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山东：调研破题、凝心聚才 打造国有企业统战工作

“升级版”

来源：中央统战部网站 2024 年 3 月 25 日

国有企业是统战工作的重要阵地。新时代做强做优做大

国有企业，必须团结一切可以团结的力量，充分发挥统一战

线凝聚人心、汇聚力量的政治优势。

在山东，国有企业众多、统战资源丰沛，现有省属一级

企业 37 户，员工约 65.6 万名，各类统战工作对象约 17.3

万名，具有做好统战工作的良好传统和深厚基础。面对国有

企业统战工作新形势新任务，山东勇于探索创新实践，打造

国有企业统战工作“升级版”。

调研破题 完善国有企业统战工作格局

做好国有企业统战工作，需要压紧“必须干”的责任、

夯实“谁来干”的力量、明确“怎么干”的路径，构建有关

方面各负其责的大统战工作格局。

山东省委统战部强化顶层设计，近年来多次深入省属国

有企业开展考察调研、召开统战工作座谈会。把落实统战工

作责任制纳入省属企业高质量发展绩效考核，纳入企业党建

工作考核评价体系，推动 37 户省属一级企业和 510 户统战

工作任务重的二、三级企业全部成立统战工作领导小组，明

确党委书记的第一责任人责任。



同时，推动相关部委设立组织与统战工作处，指导省属

一级企业党委设立统战工作部门，配备专职干部，部分二、

三级企业党委在组织（党建）部门加挂统战部牌子，各权属

企业明确专兼职干部，有力解决国有企业统战干部储备不足

问题。

在调研基础上，2022 年 1 月，山东省委统战部与山东省

国资委联合印发文件，明确国有企业统战工作的总体要求、

重点任务、工作机制、组织保障等。举办培训班，采取“辅

导报告、现场教学、专题研讨、经验交流”相结合的方式，

进一步推动省属国有企业统战干部不断增强统战意识、明确

目标任务、提升工作本领。

参训人员刘翠丽说，第一次参加如此高规格的培训，感

觉不虚此行、收获很大，真正加深了对国有企业统战工作形

势任务、使命责任的理解把握。

抓好引领 思想政治工作三融入

山东两家知名省属国有企业联合举办了“山东知联讲

堂——重温红色记忆”系列活动。活动中，无党派人士王柏

华表示，近距离感受中国共产党的奋斗历程、伟大精神、红

色血脉，深受启发和教育，“作为国有企业党外干部，我将

厚植爱党、爱国、爱社会主义的情感，进一步投身创新创造

大潮，助力企业高质量发展。”

这是山东主动抓好思想政治引领、推动国有企业统战工

作的缩影。通过国有企业党外人士“学党史、跟党走”“凝



心铸魂强根基、团结奋进新征程”等主题教育，推动思想政

治工作融入中心任务、企业文化、日常工作。

凝心聚才 “党外干部有话有处说”

人才是企业发展的有力支撑，山东国有企业统战工作引

才聚才，促进了企业快速发展。数据显示，2022 年以来，山

东省属企业党外人士主导的科研创新、技术革新项目 2200

余个，获得各类专利 1.5 万余项，广大国有企业党外人士的

参与感、荣誉感、自豪感得到持续增强。

当前，山东省委统战部聚焦高质量发展这一首要任务，

以服务发展、实现价值为导向，建立健全有利于党外知识分

子干事创业的体制机制，积极引导他们把个人专长与企业发

展紧密结合，主动参加产品研发、劳动竞赛、技能比武，在

核心技术攻关、重大项目建设等工作中担当重任。

在这样的氛围下，山东广大国有企业党外人士对企业改

革、高质量发展等热点议题积极正面发声、准确宣传解读，

协助企业党委做好解疑释惑、增进共识工作。山东一国企集

团公司创新实施聚心、聚智、聚才、聚能、聚亲“五聚工程”，

九三学社社员王春秀说，集团建立的统战人士“九必谈、六

必访”工作机制，使党外干部有话有处说，有问题有地方反

映，感觉党内党外“一家人、一条心”。

此外，山东还拓展国有企业党外人士议政建言渠道，深

入开展“爱企业、献良策、做贡献”主题活动，成立 6 家省

属国有企业党外代表人士建言献策工作室，支持党外人士聚

焦深化国有企业改革、推进科技创新、加力提速工业经济发



展等重点工作，深入调查研究，提出真知灼见。近年来，省

属国有企业中的党外人大代表、政协委员提出高质量议案提

案达 340 余件。


